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 ZIKLO INDOORREN GAURKOTZEA  ACTUALIZACIÓN EN CICLO INDOOR 

Lanean dihardutenentzako eta langabetuentzako doako 

ikastaroak. Ekintza hau Euskal Autonomia Erkidegoko 

langileei zuzendutako enplegurako prestakuntzarako 

LANBIDEren 2016ko deialdiaren esparru barruan egiten 

da.  

 

 Curso gratuito para personas trabajadoras y desempleadas. 

Acción realizada en el marco de la Convocatoria 2016 de 

ayudas económicas para la realización de la formación para 

el empleo de oferta dirigida a personas trabajadoras de las 

empresas de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

 

ORDU KOPURUA: 15  NÚMERO DE HORAS: 15 

HELBURU OROKORRA:   OBJETIVO GENERAL:  

1. Ziklo inodrreko iritziak hobetu eta bezeroak 

fidelizatzeko tresna eta errekurtso berriak bereganatzea. 

2. Begirale bezala autoebaluzio bat egiteko tresnak 

bereganatzea. 

 1. Adquirir nuevas herramientas y recursos para aumentar 

satisfacción y fidelización en las sesiones de ciclo 

indoor.  

2. Adquirir herramientas para autoevaluarse como  

instructor. 

EDUKIAK:  CONTENIDOS:  

 

M1. SORMEN TAILERRA:  

 Klase onak sortzeko irizpideak: klase motak, 

diseinu gidoiak eta inofrmatikako programa. 

  Planes de acción.                  

M2. IRAKASLE TAILERRA:  

                Klseak era eraginkor batean iraksteko teknikak: 

musika, komunikazioa…  

              Ekintza planak  

 

M3. ANTOLAKUNTZA TAILERRA:  

Urteko plangintza eta hiruhilabetekoa. memoria 

 M1. TALLER DE CREACIÓN:  

Criterios para crear  las clases con éxito: tipologías de clase, 

planillas-guiones de diseño, programa informático. 

  Planes de acción.                  

M2. TALLER DE IMPARTICIÓN:  

               Criterios para impartir las clases con éxito: técnica, 

música, comunicación.  

              Planes de acción.  

 

M3. TALLER DE PLANIFICACIÓN:  

Planificación anual y trimestral.  

Memoria. 

 

EBALUATZEKO IRIZPIDE ZEHATZAK: 
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESPECÍFICOS: 

- Proposatutako jardueren %75ean parte hartzea. 

- 10´saio bat egin ondoren ekintz aplan bat antolatzea 

hobekuntza bilatuz 

- Memoria bat egitea (ikasleenganako impaktua baloratu 

egingo da) 

 - Participación en el 75% de las prácticas propuestas.  

- Establecer un plan de acción de mejora tras crear e 

impartir 10’ de una sesión.  

- Realizar memoria entre sesiones (se evaluará el 

impacto de la formación en los alumnos). 

PLAZA KOPURUA: 15  NÚMERO DE PLAZAS: 15 

INFORMAZIOA ETA AHOLKULARITZA: 

Pertsonalizatua HARROBIAn edo telefonoz 8:30-17:45.  

 INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO: Personalizada 

en HARROBIA o por teléfono de 8:30 a 17:45. 
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