
IKASKUNTZAREN EMAITZAK / RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

HEZIKETA ZIKLOA:  

Mikroinformatika-sistemetako eta sareetako 

teknikaria 

 CICLO FORMATIVO:  

Técnico/a en sistemas microinformáticos y 

redes 

LANBIDE MODULUA:  

Laneko prestakuntza eta orientabidea 

 
MÓDULO PROFESIONAL:  

Formación y Orientación Laboral 

1. Lan-munduratzeko eta bizitza osoan 
ikasteko hautabideak identifikatu ondoren, 
lan-aukerak hautatzen ditu. 
 

2. Talde-laneko estrategiak aplikatzen ditu, 
eta erakundearen helburuak lortzean duten 
eragina baloratu du. 
 

3. Lan-harremanen ondoriozko eskubideak 
baliatu eta betebeharrak betetzen ditu, eta 
lan-kontratuetan horiek onartzen ditu. 
 

4. Estalitako kontingentzien aurrean, Gizarte 
Segurantzako sistemaren babes-ekintza 
zehazten du eta prestazio mota guztiak 
identifikatzen ditu. 

5. Bere jardueraren ondoriozko arriskuak 
ebaluatzen ditu, lan-inguruneko lan-
baldintzak eta arrisku-faktoreak aztertuta. 
 

6. Enpresa txiki batean, arriskuen 
prebentziorako plana egiten laguntzen du, 
inplikatutako agente guztien 
erantzukizunak identifikatuta. 
 

7. Prebentzio- eta babes-neurriak aplikatzen 
ditu, eta tituluari lotutako lan-inguruneko 
arrisku-egoerak aztertzen ditu. 

 1. Selecciona oportunidades de empleo, 
identificando las diferentes posibilidades 
de inserción y las alternativas de 
aprendizaje a lo largo de la vida. 

2. Aplica las estrategias del trabajo en 
equipo, valorando su eficacia y eficiencia 
para la consecución de los objetivos de la 
organización. 

3. Ejerce los derechos y cumple las 
obligaciones que se derivan de las 
relaciones laborales, reconociéndolas en 
los diferentes contratos de trabajo. 

4. Determina la acción protectora del sistema 
de la Seguridad Social ante las distintas 
contingencias cubiertas, identificando las 
distintas clases de prestaciones. 

5. Evalúa los riesgos derivados de su 
actividad, analizando las condiciones de 
trabajo y los factores de riesgo presentes 
en su entorno laboral. 

6. Participa en la elaboración de un plan de 
prevención de riesgos en una pequeña 
empresa, identificando las 
responsabilidades de todos los agentes 
implicados. 

7. Aplica las medidas de prevención y 
protección, analizando las situaciones de 
riesgo en el entorno laboral asociado al 
título. 

 


